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MESSAGE DE LA PRESIDENTE

( : ‘est avec un immense plaisir et un grand honneur que je vous fais part de mon premier message

en tant que Présidente d’Education physique et santé Canada. Lorsque je réfléchis a cette

derniére année, je réalise combien d'efforts ont été déployés par nos membres, par notre Conseil de

direction, par nos bénévoles, par nos partenaires et par notre personnel pour poursuivre et atteindre

notre vision consistant a garantir que tous les enfants et les jeunes canadiens meénent une vie saine et

active sur le plan physique.

Du gymnase & la salle du Conseil, cette année a été remplie d'accom-
plissements remarquables au sein de notre organisme. EPS Canada
continue d%tre un leader national dans le domaine de l'activité
physique, de I'éducation physique et de la santé pour les enfants et
les jeunes de tout d4ge. Nous sommes trés conscients que plusieurs
individus, agences et groupes divers nous considérent comme un
organisme ‘guide’ pour la santé des enfants et des jeunes et nous
assumons ce role avec fierté et responsabilité. Nous avons une
conscience aigiie que le travail et les accomplissements d’EPS Canada

sont d’'une grande importance pour tant de gens.

Nous avons du succés grice aux partenariats continus que nous for-
geons au sein des communautés de lactivité physique, de la santé et
des sports. Lun de nos plus réussis fut sirement avec AstraZeneca
qui nous a permis de développer le programme trés remarquable
A mon meilleur™P. Dans sa troisiéme année, ce programme s'est
mérité des commentaires prodigieux de la part des enseignantes et
enseignants ainsi que des enfants et continue toujours de se faire
valoir. Au cours de cette derniére année, EPS Canada a travaillé de
pair avec plusieurs enseignantes et enseignants et communautés
diverses pour rehausser le programme et assurer sa pertinence auprés
d’enfants autochtones et leurs enseignant(e)s. Cet important travail
signifie que A mon meilleur™P continue d’étre une piéce essentielle &
éducation de la santé au Canada. Aussi, nous anticipons cette année
de voir le programme élaboré aux niveaux de la 4e a la 6e année,
ol nous pourrons avoir un impact auprés dencore plus d’éléves.

Notre conférence nationale refléte aussi un autre partenariat trés
important. Pour chacune des conférences nationales, nous nous
joignons a une association provinciale et en 2010-11, cest avec Ophea
(Ontario Physical and Health Education Association) que nous avons
travaillé dans le but de présenter « Ecoles saines et Communautés
saines ». Environ 1000 délégués, représentant chaque province et
territoire du Canada, se sont rassemblés 3 Toronto au mois d’'octobre
dernier pour bouger et apprendre ensemble. Nous avons été inspirés

par les discours thémes, alors quau cours des différentes sessions,
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nous avons partagé nos idées et les défis
auxquels nous devons faire face. Dance
Spectacular nous a rappelé que le
mouvement est magique et nous
leurs

remercions les éléves et

enseignant(e)s davoir partagé leur
passion avec nous! La participation a
notre conférence a offert a tous les

délégués des occasions dapprendre

comment faire de nos écoles et de nos

communautés des endroits sains.

Entre-temps, en janvier, EPS Canada sest joint a l'initiative EverActive
Schools de la province d’Alberta pour présenter une premiere
conférence a I'intention des écoles axées sur la promotion de la santé
dans la magnifique ville de Kananaski, Alberta. Cette conférence a
attiré des délégués représentant de nombreuses professions, y compris
la profession infirmiére, les domaines de la santé publique, de la
nutrition, de la santé mentale et bien stir des enseignantes et des
enseignants ainsi que des administrateurs scolaires. Cette conférence a
connu un franc succés et nous anticipons notre prochaine opportunité
de continuer notre travail dans ce secteur puisque le concept de
promouvoir la santé dans les écoles refléte tant ce que nous tentons
de réaliser.

EPS Canada continue d’étre un leader dans le domaine du savoir-faire
physique au Canada et nous sommes fiers de toutes les ressources que
nous avons créées, que ce soit nos nouvelles séries d'outils et de
ressources vidéos sur les Habiletés motrices fondamentales, nos
ateliers et nos programmes de formation ou encore des documents
de consultation, des informations globales sur le site Web et un
nouveau programme imminent de prix touchant le savoir-faire
physique. Notre travail consistant a rehausser la prise de conscience
sur le savoir-faire physique nous a permis de réaliser une importante
connexion a 'importance de I'éducation physique aupreés de chaque
enfant. Ceci garantit que tous les enfants ont 'occasion de développer
les habiletés de mettre en pratique l'activité physique quotidienne et
d’apprendre I'importance d’un mode de vie sain pour la vie.



La force de chaque organisme se retrouve au cceur des gens qui la
nourrit. Cette derniére année ma permis d’acquérir un meilleur
apercu de ces individus incroyables qui travaillent ardemment pour
EPS Canada. Ces individus clés font preuve de passion envers le passé,
le présent et I'avenir d’EPS Canada et nous sommes tous plus forts et

plus solides gréace a leurs efforts!

A tous nos membres, un gros merci pour étre ceux qui continuent
d’étre au centre de notre travail. Nous dépendons de votre appui et
nous continuerons de répondre a vos besoins. Merci a tous ceux qui
se portent volontaires et a demeurer des leaders au sein de notre
organisme. Les individus qui siégent sur nos Comités consultatifs des
programmes, notre Comité des Fonds du patrimoine, notre Comité
des prix d’excellence et le Conseil exécutif des professeurs et
chercheurs universitaires investissent des heures incalculables pour
assurer que notre vision puisse étre réalisée.

Le personnel de notre bureau national est incroyable! Leur énergie,
leurs connaissances et leur engagement sont incomparables et c’est
grace a leur travail de tous les jours qui fait de nous ce que nous
sommes. Merci a Jodie, Sharon, Brett, Caley, Laurissa, Christine,
Jordan, Brent, Leigh-Anne et Carolyn.

L'un des plus grands plaisirs de mon travail au cours de cette derniére
année a été de travailler de prés avec notre directrice exécutive Andrea
Grantham. Les accomplissements dAndrea a permis de placer EPS
Canada au premier rang au niveau national. Andrea a accepté le
leadership d’EPS Canada au cours d’une période de transition difficile
et elle continue toujours de diriger notre organisme en faisant preuve
d’expertise, de passion et de sensibilité. Le leadership dont fait preuve
Andrea assure que les enfants et les jeunes canadiens ont maintes
opportunités de mener une vie saine et active physiquement au sein
de leur école et de leur communauté. Cette année, Andrea a été
reconnue comme l'une des femmes les plus influentes de 2010 par
'Association canadienne pour 'avancement des femmes, du sport et
de lactivité physique. Elle est vraiment une femme d’influence, elle
sait imprimer sa marque et nous sommes tous trés fiers de la compter

parmi nous en tant que directrice exécutive. Merci Andrea!

J'aimerais adresser mes remerciements les plus sincéres a tous les
membres du Conseil de direction. Votre dévouement et votre énergie
débordante font de nos réunions le point saillant de mon année.
Merci pour vos conseils et votre engagement sans fin envers notre
organisme. Cette année, nous dirons aurevoir a trois membres du
Conseil : Ms Cheryl Tanton de I'le-du-Prince-Edouard, Sandy Farr
de Québec et M. Mark Jones de Terre-Neuve. Le dévouement de
Cheryl envers les enfants et les jeunes fut évident dans tous les aspects
de son travail avec EPS Canada et sa contribution attentionnée et
bienveillante lors de nos réunions et nos missions sera grandement

regrettée. Lengagement de Sandy envers notre profession sera aussi

« EPS Canada continue d’étre un leader dans le
domaine du savoir-faire physique au Canada
et nous sommes fiers de toutes les ressources
que nous avons créées, que ce soit nos nouvelles
séries d'outils et de ressources vidéos sur les
Habiletés motrices fondamentales, nos ateliers
et nos programmes de formation ou encore des
documents de consultation, des informations globales
sur le site Web et un nouveau programme imminent
de prix touchant le savoir-faire physique. »

grandement regretté et nous lui souhaitons beaucoup de bonheur
dans son travail auprés de ses éléves. Mark a siégé au sein de notre
organisme en tant que représentant provincial, président désigné,
président et cette année, il a été notre président sortant. Mon
implication aupres d'EPS Canada est grandement due & Mark. Son
influence dans notre organisme se prolongera pendant plusieurs
années a venir et nous manquerons son leadership, sa passion et
bien str I'enthousiasme sans borne quapporte Mark a tout ce qu’il

entreprend.

Au moment de lire ce rapport annuel, jespére que vous saurez
reconnaitre combien les accomplissements d’EPS Canada reflétent
le dévouement d’un trés grand nombre d’'individus au sein et au-dela
delorganisme EPS Canada. Ces accomplissements représentent bien
plus que de simples mots sur une feuille de papier - ils sont des
milliers d'‘éducateurs et des professionnels qui congoivent et offrent
une éducation physique et de la santé encore plus eflicace a des

dizaines de milliers d’enfants et de jeunes a travers le Canada.

En toute sincérité,

o oo 7

Louise Humbert
Présidente, EPS Canada

ANNUEL RAPPORT 2010-2011 3



LETTRE DE LA DIRECTRICE GENERALE

( :haque année, lorsque vient le temps d’écrire ma lettre pour le Rapport annuel, la premiere

chose que je fais est de réfléchir sur I'année que l'on vient de terminer - Quavons-nous

accompli? De quelle facon avons-nous grandi ou changé? Cette fois, ce qui est apparu évident en

regardant en arriére, soit en examinant 'année 2010-11 et les cinq années précédentes, fut I'image

d’un théme sous-jacent qui ultimement, et parfois inconsciemment, définit 'accent de cette année.
) )

En 2005-2006, ce fut d’apporter des modifications, mettre en place
des processus internes et batir une fondation solide sous nos pieds.
En 2006-07, on commengait a envisager l'expansion. Il y avait
beaucoup de changements dans l'environnement; nous devions
apprendre 2 faire les choses diftféremment, envisager plus d’'un seul
bailleur de fonds et explorer d’autres sources de financement, a la fois
au palier gouvernemental et ailleurs. En 2007-2008, nous devions
réfléchir sur la fagon d’avoir une meilleure présence dans le monde et
se faire mieux connaitre auprés de ceux et celles avec qui nous avions
besoin de travailler, et plus important encore, essayer d’avoir une
certaine influence. Cela a mené au processus de changement
d’appelation et de marque. Lannée 2008-09 s’est axée sur la mise en
place d’un nouveau nom, la réintroduction de notre organisme auprés
de tous et la célébration de notre 75¢ anniversaire! Un plan stratégique
solide a été établi en 2009-10 dans le but de nous diriger dans la bonne
direction et de faire la différence que nous existons. Et aujourd’hui,
en 2010-11, l'année venant de se terminer, clest sur une route
solidement ancrée que nous continuons de travailler directement
sous le mandat d’EPS Canada. Respire....

Ce fut une année reflétant a la fois une énergie incroyable, une
motivation et un enthousiasme toujours présents et plus que tout, ce
fut une année remplie de succés. Alors que certaines journées sont
bien sir exigeantes, pleines d’émotions et épuisantes, je ne me
souviens pas avoir ressenti autant de satisfaction dans le travail et la
mission envers laquelle EPS Canada est engagé et les opportunités
qui continuent de se développer 4 mesure que nous poursuivons nos

fonctions.

L'un des grands privileges qu’EPS Canada s'est vu offrir cette année
fut lopportunité dentreprendre une initiative collaborative
pluriannuelle dans le but d’établir un cadre panadanadien sur lactivité
physique aprés I'école. Travaillant avec des partenaires exceptionnels
et des organismes d’élite comme Jeunes en forme Canada, Alliance
de vie active pour les Canadiens/Canadiennes ayant un handicap,
Clubs Gargons et Filles du Canada, Institut canadien de la recherche
sur la condition physique et le mode de vie, Association canadienne
pour l'avancement des femmes, du sport et de l'activité physique,

Association canadienne des parcs et loisirs, Green Communities
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Canada et YMCA Canada, ce projet explorera des politiques, le
développement de connaissances et d’habiletés et la livraison de
programme sur les meilleures pratiques qui viseront ultimement a
assurer que chaque enfant de ce pays puisse bénéficier de l'accés a des
programmes parascolaires accueillants et inclusifs et qui offrent des
opportunités grandissantes de s’engager dans l'activité physique, de
développement de leadership et d'activités de vie saine. Ce qui est tout
aussi excitant a 'égard de cette initiative est la collaboration qui en est
établie; neuf organismes chefs siégeront autour de la méme table et
viseront la méme voie afin de poser le plus grand impact.
Je suis honorée de faire partie de cette opportunité qui, je crois
sincérement, démontrera au monde entier quen travaillant ensemble,
nous pouvons avoir un meilleur impact sur la vie de chaque enfant et

de chaque jeune canadien.

Cette année a également donné le coup d’envoi aux efforts nécessaires
d’examiner notre initiative Education physique quotidienne de
qualité. En travaillant avec des experts dans le domaine, nous
explorons actuellement comment ce programme peut évoluer, étre
rehaussé et assurer que son message reflete les enjeux et les
opportunités qui nous permettront de revendiquer et influencer la
prestation d’éducation physique de qualité au sein des écoles a travers
le Canada. En continuant cette année ce qu'EPS Canada a entamé
I'an dernier, nous donnerons un nouveau visage a 'EPQQ et nous
renforcerons notre message lors d'une campagne de revendication
intensive. La « nouvelle EPQQ_» tissera un important lien au
dialogue traitant du savoir-faire physique et explorera de nouvelles
fagons de relier 'éducation physique en milieu scolaire & lapprentissage
et la pratique continue dactivités en milieu communautaire. De plus,
EPS Canada travaille présentement a mettre sur pied un nouveau
programme de prix d'excellence sur le savoir-faire physique qui
savérera un excellent outil pour les enseignantes et les enseignants,
les entraineurs et les parents pour évaluer les niveaux du savoir-
faire physique de leurs enfants et aider ces derniers a se fixer des
objectifs pour améliorer leurs habiletés tout en les récompensant
individuellement pour leurs efforts.



Les écoles axées sur la promotion de la santé est un troisiéme secteur
d’intérét particulier quEPS Canada, grace au financement de The
Wi u i voile. jecti
Lawson Foundation, prend le voile. Ayant comme objectif de
rehausser la prise de conscience, renforcer les capacités et reconnaitre
les pratiques prometteuses, nous sommes enthousiasmes a I'idée
d’avoir maintenant la possibilité de promouvoir activement et sous
toutes ses formes le programme Ecoles axées sur la promotion de la
santé  travers le Canada!

Ces trois domaines d’'intérét particulier représentent le mandat
primaire d’EPS Canada. Plusieurs années ont été nécessaires pour
bien établir une base de mise sur pied et de financement solide, nous
permettant ainsi de pouvoir se concentrer si délibérément sur
l'essence méme de nos fonctions. Ceci est un immense soulagement
et représente un énorme volume de travail et d'engagement. Et pour
cela, je dois reconnaitre a 'avant-scéne le personnel du bureau national
qui a rendu possible ces accomplissements: Jodie, Sharon, Brett,
Caley, Laurissa, Christine, Jordan, Brent, Leigh-Anne et Carolyn —je
ne peux exprimer combien japprécie votre dévouement, votre
camaraderie, votre engagement, votre loyauté et votre résilience.
Je suis extrémement privilégiée d'entrer dans ce bureau tous les jours
et de faire partie de notre équipe. Ce sont des remerciements profonds
et sincéres que je vous transmets. Vous étes des gens vraiment

extraordinaires.

Jaimerais également remercier le Conseil des directeurs d’EPS
Canada, notre Conseil des provinces et territoires, les comités con-
sultatifs ainsi que tous les autres partisans phénoménaux. Ce sont les
gens qui représentent EPS Canada qui nous apportent la motivation
nécessaire a continuer le travail que nous faisons — vous étes nos plus
grands atouts! A notre Présidente Louise et & notre Président-sortant
Mark : merci pour vos encouragements sans fin et votre appui
inconditionnel. Je vous apprécie tellement tous les deux. A ma famille,
merci pour votre patience et votre soutien; c’est ce qui me permet
d'accomplir ce travail tous les jours.

Les cinq derniéres années a elles seules ont apporté des changements
importants a EPS Canada. Et méme aprés 77 ans a titre de voix
nationale pour I'éducation physique et de la santé, nous continuons

‘étre aussi actifs, efficaces et pertinents quavant. ] anticipe continuer
de mener nos programmes encore plus loin.

Respectueusement soumis,

O antham

Andrea Grantham
Directrice générale, EPS Canada

« Ce fut une année reflétant a la fois une énergie
incroyable, une motivation et un enthousiasme
toujours présents et plus que tout, ce fut une année
remplie de succes. Alors que certaines journées
sont bien siir exigeantes, pleines d’émotions et
épuisantes, je ne me souviens pas avoir ressenti
autant de satisfaction dans le travail et la mission
envers laquelle EPS Canada est engagé et les
opportunités qui continuent de se développer a
mesure que nous poursuivons nos fonctions. »
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A PROPOS D'EPS CANADA

2
ducation physique et santé Canada est le plus important organisme professionnel canadien pleinement voué aux

besoins des enseignantes et enseignants d'‘éducation physique et de santé. Notre vision consiste a garantir que

tous les enfants et les jeunes canadiens ménent une vie saine et active sur le plan physique. Voila pourquoi nous
travaillons de pair avec les éducateurs et les éducatrices et les professionnels dans le domaine pour développer et
élaborer des ressources, des ententes et des réseaux pour assurer que les éléves acquiérent les connaissances, les habiletés

et les attitudes nécessaires pour mener une vie saine et physiquement active aujourd hui comme demain.

Nous croyons...

Que les collectivités scolaires ont plus d’influence sur la vie des
enfants et des jeunes que la plupart des autres institutions sociales.

Qui'il est essentiel de fréquenter une école qui offre des programmes
d’éducation physique et déducation a la santé complets et de haute
qualité pour garantir la bonne croissance et le développement
optimal des enfants et des jeunes

Qu'une solide base en éducation physique et en santé favorise 'adop-
tion de modes de vie sains et physiquement actifs.

Qu'ilimporte que les éléves et les professionnels aient la chance de
perfectionner leur leadership.

Qu'ilimporte de faire preuve de leadership, d'établir des partenariats
et de miser sur la collaboration.

Qu'il importe de souscrire aux principes du groupe Au Canada, le
sport cest pour la vie (Développement & long terme de lathléte).
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Nos principes directeurs...

EPS Canada s’engage a:

Viser lexcellence dans toutes ses entreprises, y compris ses
relations, ses partenariats, ses programmes, ses ressources et ses
conférences.

Etablir des normes de qualité régissant les programmes
‘éducation physique et
écoles canadiennes et 3 mettre au point des outils pour les aider a

’éducation 2 la santé offerts dans les

satisfaire a ces normes.

Encourager une collaboration soutenue entre les intervenants
communautaires, provinciaux, nationaux et internationaux pour
garantir ['élaboration et la prestation efficaces des programmes et
des services.

Donnerl'occasion au personnel et aux bénévoles de perfectionner
leurs compétences professionnelles et & brancher les membres sur
des réseaux de communication et d'entraide.

Rechercher 'équité et la diversité culturelle, tout en respectant
pleinement les éléves, les écoles et les collectivités scolaires.

Valoriser les contributions des professionnels et des bénévoles en
créant un contexte qui valorise le bien-étre général de tous.

Utiliser a bon escient les ressources physiques, financiéres et
humaines mises a sa disposition.




PARTENARIATS

u cours de 2010-11, EPS Canada a eu l'occasion de travailler avec plusieurs organismes dans une gamme variée
de projets novateurs, chacun basé sur des fondements communs daméliorer la santé et le bien-étre des enfants

et des jeunes canadiens. Nous sommes tres reconnaissants envers les organismes suivants :

Action Schools!BC
Agence de la santé publique du Canada

Alliance de vie active pour les Canadiens/
Canadiennes ayant un handicap

Association canadienne des parcs et loisirs (ACPL)

Association canadienne pour 'avancement des femmes, du sport
et de l'activité physique (ACAFS) AstraZeneca Canada Inc.

Brock University - Centre for Healthy Development through
Sport and Physical Activity

Camp Walden

CARE Canada

Centre canadien pour l'éthique dans le sport

Clubs Gargons et Filles du Canada

Conseil des Jeux du Canada

Consortium conjoint pour les écoles en santé (CCES)
Fondation Sport pur

Groupe Sport est important

Institut canadien de la recherche sur la condition physique
etle mode de vie (ICRCP)

Institut de recherche de Centre hospitalier pour enfants de l'est
de I'Ontario- Recherche sur les saines habitudes de vie et Tobésité

EverActive Schools

Partenaires financiers

GoodLife Kids Foundation

Green Communities Canada

Health and Physical Education Council of Alberta (HPEC)
Jeunes en forme Canada

The Lawson Foundation

Ministere de la promotion de la santé et du sport de 'Ontario
Ontario Physical and Health Education Association (Ophea)
Fondation Trillium de I'Ontario

Golf Canada & Association canadienne des golfeurs professionnels
Pacific Sport

Parcs et Loisirs Ontario (PRO)

ParticipACTION

Proctor & Gamble Inc.

Rogers Media

Saskatchewan in motion

Sport Canada

Springfree™ Trampoline

Tennis Canada

Thompson Education Publishing Inc.

Wintergreen PHYS-ED

YMCA Canada

EPS Canada désire remercier les partenaires suivants pour leurs généreuses contributions financiéres:

Agence de la santé publique du Canada

AstraZeneca Canada Inc.

Fondation Trillium de I'Ontario

Golf Canada

GoodLife Kids Foundation

The Lawson Foundation

Ministere de la promotion de la santé et du sport de 'Ontario
Procter & Gamble Inc.

Saskatchewan in motion

Sport Canada/Patrimoine canadien

Tennis Canada
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A mon meilleur™® grandit avec un nouveau
partenaire et un accroissement du programme

-

A mon meilleur™™ est une boite 3
outils compléte offerte gratuite-
ment en milieu scolaire et congue
pour aider a favoriser et a dévelop-
per le mieux-étre général des
enfants. Cette ressource unique
réunit lactivité physique, la saine
alimentation et le bien-étre
émotionnel et vise & favoriser
l'apprentissage, le développement
et l’épanoulssement chez le.s Aidons les enfants a s'épanouir”
enfants sur leur voie vers un avenir k /
heureux et en santé. A mon

meilleur* a maintenant complété sa

troisi¢éme année de mise en application au sein décoles canadiennes et est
présentement actif dans prés de 3 000 écoles, rejoignant environ 600 000
enfants d'un bout & l'autre du pays. Les écoles, les conseils scolaires et les
bureaux de santé continuent de vouloir instaurer le programme et ne cessent
de vanter ses mérites.

En2010-11, les partenaires financiers EPs Canada et AstraZeneca Canada ont
accueilli Springfree™ Trampoline, fournisseur du trampoline le plus str au
monde, a titre de nouveau fournisseur national dans le cadre du programme A
mon meilleur™®. Springfree™. Springfree™ Trampoline et A mon meilleur™®
désirent inspirer et motiver les enfants et leur famille a faire des choix sains
aujourd’hui et a développer des habitudes de vie saines pour la vie.

De plus, le programme A mon meilleur™ continue de se mériter les grands titres
atraversle Canada. Au cours des 12 derniers mois, le programme a produit plus
de 61 millions d'impressions comptant une valeur médiatique totale de plus de
3,7 millions $.

Points principaux des activités A mon meilleur*™ au cours de 2010-11 :

« Lelancement d'un nouveau site Web A mon meilleurP.

+ Linclusion du nouveau Supplément sur le développement du caractére
dans la trousse doutils A mon meilleur™® dans le but de renforcer le
concept “émotionnel” du programme.

« Essai pilote dans plus de 10 écoles autochtones en Saskatchewan, en
Ontario et en Nouvelle-Ecosse. Les recommandations regues seront
incorporées dans la trousse d'outil 2011-2012.

« La deuxiéme Journée A mon meilleur™ annuelle a eu lieu au sein
détablissements scolaires a travers le Canada. Cette journée comptait un
événement médiatique 4 la Junior Academy a Toronto, qui sest avéré en
fait un énorme succés. Sur ce, A mon meilleur® a alors agrandi
Iévénement en créant une pleine Journée de jeux, comprenant un
Défi Passeport familial pour inciter encore plus les écoles et les familles a
participer au cours de 2011.

« A mon meilleur"™ a créé une vidéo tutorielle en ligne a I'intention des
enseignantes et des enseignants pour aider a la mise en application du
programme, a la fois en salle de classe et parle biais du matériel a apporter
ala maison.

A ne pas rater! 2011-12 promet d'apporter la phase de développement d’un
accroissement du programme pour les éléves des niveaux 4 4 6, ainsi qu’une
mise & jour du programme actuel pour les éléves de la maternelle a la 3e année
pour y inclure plusieurs nouveautés interactives sur le sitt Web A mon
meilleur*D,
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POINTS PRINCIPAUX DE LA DERNIERE ANNEE

Conférence sur le leadership étudiant

Aumois de septembre 2010, 66 étudiants de niveau postsecondaire a travers
le Canada ont participé 4 la Conférence annuelle sur le Leadership étudiant
au Camp Walden, & Bancroft, Ontario. Cette conférence a offert aux étudiants
une occasion hors pair de parfaire leurs connaissances et de forger des réseaux
avec leurs pairs et avec des mentors hautement respectés dans les domaines
de l'éducation physique et de la santé. On a pu y retrouver des activités
expérientielles pratiques a lextérieur intercalées d'une gamme variée dateliers
ot les étudiants furent en mesure de rehausser leurs habiletés de leadership,
a la fois au sein de leur établissement scolaire et de leur communauté.
EPS Canada est extrémement reconnaissant envers les mentors qui
bénévolement, ont passé plusieurs jours  éveiller I'intérét de ces jeunes et
les marquer a leur fagon au cours de cette expérience ainsi quenvers les
membres du comité consultatif de la Conférence sur le leadership étudiant
pour leur expertise au cours du développement du programme et la sélection
des mentors.

« Wow! Les individus qui dirigent et qui
participent a ce camp sont des gens
incroyables. lls m'ont permis de vraiment
réaliser la personne que je désire devenir et la
facon de m'y prendre pour y arriver. Ce camp
m’a vraiment appris, autant sur le plan physique
que mental, comment devenir une meilleure
personne et un meilleur leader a I'avenir. »

-participant a la conférence 2010



La Conférence nationale souligne

les écoles en santé

Sous le théme Healthy Schools and Hea thy

Communities (Ecoles saines et Communautés 0
saines), EPS Canada et Ophea (Ontarlo

Physical and Health Education Association) se

sont unis pour permettre aux délégués d’établir des

réseaux de contacts avec des collégues, d'élargir leurs

connaissances et leurs habiletés et de découvrir plein de

fagons d'encourager les enfants et les jeunes a opter pour des modes de vie
sains et actifs en milieu scolaire.

Plus de 800 délégués, venant de partout a travers le Canada et ailleurs, se sont
réunis lors de cette conférence tenue a Toronto, du 21 au 23 octobre 2010.
Ils ont eul'occasion de participer a des ateliers et 4 des présentations traitant
de sujets variant du savoir-faire physique aux écoles axées sur la promotion
de la santé. Lorateur principal Craig Kielberger (Free the Children), le discours
du Dr James Mandigo, la présentation Dance Spectacular par les éléves de
St. Maximilian Kolbe C.H.S,, Claude Watson School for the Arts, St. Elizabeth
C.H.S. et St. Michael Catholic Academy ainsi que la reconnaissance de nos
incroyables collégues lors de la cérémonie de la remise de prix furent la
certains points grands forts de cet événement.

Les délégués ont quitté cette conférence avec un plein d’énergie et équipés
d’excellentes ressources et d'outils sur ['éducation physique et de la santé a
appliquer aupres déléves et de communautés d’'un bout a I'autre du Canada.

EPS Canada se joindra au mois de mai 2012 a Association des enseignantes
et enseignants d’éducation physique et de santé (Teachers Association for
Physical and Health Educators/TAPHE) de la Nouvelle-Ecosse pour
organiser la conférence nationale a Halifax, Nouvelle-Ecosse. Visitez le
www.eps-canada.ca/evenements/conference2012 pour obtenir de plus
amples renseignements!

Le savoir-faire physique

Prix d’‘accomplissement en savoir-faire physique

Grace au soutien du ministére de la Promotion de la Santé et du Sport, EPS
Canada procédera au lancement du programme Prix d'accomplissement en
savoir-faire physique. En élaborant des outils et des ressources pour aider les
enseignantes et les enseignants et autres individus a évaluer les niveaux du
savoir-faire physique parmi les éléves, les objectifs individuels peuvent étre
établis pour rehausser les niveaux du savoir-faire physique. De plus, ce
programme visera a inculquer les connaissances et la prise de conscience de
l'importance et de la pratique d’une participation réguliére dans les sports et
T'activité physique. La mise en place du projet pilote de ce programme de
reconnaissance se déroulera au cours de 'automne 2011.

« L'atelier était trés informatif pour un enseignant
(moi) qui ne détient pas de concentration en
éducation physique. »

- enseignant

Ateliers démontrant le savoir-faire physique via
les Habiletés motrices fondamentales

Grace 4 un financement provenant de Sport Canada, EPS Canada a mis sur
pied un atelier sur le savoir-faire physique via des mouvements fondamentaux.
Cette session interactive permet d’acquérir des connaissances approfondies
et une meilleure appréciation du savoir-faire physique, de Au Canada, le sport
Cest pour la vie (CS4L), le lien relatif a 'éducation physique et 'importance
des Habiletés motrices fondamentales (HMF). Latelier introduit et souligne
également ['utilisation efficace de la série de ressources sur les HMF créée
par EPS Canada.
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Nouvelles ressources ajoutées a la série Création de programmes de sport
Habiletés motrices fondamentales efficaces pour les écoles

Tout aulong de 2010-2011, EPS Canada a travaillé en collaborationavecdes  Golf dans les écoles

éducateurs et des éducatrices a travers le Canada dans le but de créer et

d’ajouter ces trois nouvelles ressources ainsi qu'une vidéo tutorielle 4 la
série HMEF :

« HMF: Exploration d’autres types d’activités et de poursuites -
Ce guide explore des qualités reliées au domaine des sports, apparaissant
de fagon plus évidente lors d'activités individuelles et qui souvent,

représentent des opportunités d'engagement a vie.

« HMF : Référentiel sur Enfant actif et S'amuser
grace au sport- Un outil de référence rapide et
portable qui offre des conseils dapprentissage,
une liste de vérification pour évaluation de

[¢éléve, ainsi qu'un tableau d’activités et de
jeux amusants qui introduiront les éléves
a chacune des 12 habiletés motrices
fondamentales. Tennis

HMF: Guide de l'éducateur et de

Iéducatrice sur les Habiletés motrices

fondamentales — Congu pour les éléves postsecondaires, ce

guide offre des ressources pour aider dans la planification et la prestation

dlexpériences d'apprentissage de qualité favorisant le développement
d’habiletés fondamentales et spécialisées chez les préadolescents.

« Tutoriel via Dartfish TV d’EPS Canada - Gréce a une subvention de
Sport Canada, EPS Canada a été en mesure d'utiliser Dartfish TV, logiciel
vidéo de pointe pour démontrer l'acquisition d’habiletés motrices
fondamentales. Notre toute nouvelle vidéo tutorielle offre des
renseignements clairs et précis sur la fagon d’utiliser les clips a leur
plein potentiel.

Plus de 1 100 écoles & travers le Canada AE D
procédent actuellement a la mise en place du
Programme de golf en milieu scolaire visant &
enseigner les habiletés motrices fondamentales
reliées au sport du golf, tout en augmentant les
connaissances et lappréciation de ce sport chez les

éléves. Avec le succés connu du programme au niveau élémentaire, EPS
Canada, Golf Canada et]’ Association canadienne des golfeurs professionnels
ont commencé 4 aller de l'avant avec le développement du Programme de golf
en milieu scolaire- niveau secondaire pour apporter une croissance et un intérét
a ce sport au niveau secondaire. Le développement de la ressource est en cours
pour le lancement de la mise a l'essai dans les écoles secondaires 4 travers le
Canada, prévu a l'automne 2011.

EPS Canada et Tennis Canada se sont joints pour créer le Programme de tennis
en milieu scolaire — ensemble de ressources et d'équipement congu pour aug-
menter les connaissances, les habiletés et lappréciation de ce sport auprés des
éleves. Le programme fut mis & lessai avec succés au sein de
21 écoles a travers le Canada, apportant une rétroaction précieuse sur le
contenu, la conception et la mise en application du programme. Suite
aux recommandations de ces écoles et un comité consultatif national,
des modifications sont en cours pour le lancement au niveau national prévu
aTautomne 2011.
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Grandir/Des MINES radieuses s’agrandit

EPS Canada et la société Procter et Gamble collaborent depuis plusieurs
années & mettre au point, promouvoir et offrir deux programmes déducation
A la santé: Grandir et Des MINES radieuses. Au cours de 210-11, le
programme a touché plus de 642 000 éléves a travers le Canada.

Cette année, le programme Des MINES radieuses a été amélioré en incluant
une composante sur la croissance masculine. Le nouveau programme
Des MINES radieuses contient maintenant de la matiére centrée sur les
adolescentes et les adolescents de 7¢ et de 8¢ année.

Avec laide de son réseau déducateurs spécialisés en santé, EPS Canada a
déterminé que ces programmes étaient efficaces et qu'ils répondaient bien
aux besoins des enseignantes et enseignants canadiens chargés de sensibiliser
les éléves aux questions de santé.

Le programme Education physique quotidienne
de qualité (EPQQ) débute sa revitalisation

Depuis sa création en 1987, I'initiative EPQQ a été un programme pilote
d’EPS Canada et un facteur influent dans la promotion et le rehaussement
des normes sur I'éducation physique au sein du Canada. Comme le
programme approche son 25e anniversaire, EPS Canada procédera a une
réorganisation de cette initiative afin de répondre adéquatement aux défis et
aux tendances dont toute une génération d'enfants et de jeunes peuvent avoir
a faire face. Cette revitalisation est possible grice au soutien généreux de
la Fondation Trillium de I'Ontario.

EPQQ est une initiative sur lensemble du pays, congue pour rehausser la prise
de conscience et coordonner la mise en application stratégique de
programmes déducation physique et de santé de qualité supérieure au
sein des écoles qui inculquent aux enfants et aux jeunes les connaissances, les
habiletés et les valeurs nécessaires pour mener une vie saine et active.

Le programme Education physique quotidienne
de qualité (EPQQ) continue de rendre hommage
aux programmes d’EP de qualité

Le programme des Prix de reconnaissance aux écoles offrant une éducation
physique quotidienne de qualité (EPQQ) vise & reconnaitre les écoles qui se
concentrent a améliorer activement leur
programme en éducation physique et qui adhérent
pleinement aux normes et aux critéres du
programme d’EPS Canada en offrant une
éducation physique quotidienne de qualité.
Ces écoles se souscrivent aux principes de
'EPQQ (éducation physique quotidienne de
qualité) et de 'EPQ (éducation physique de
qualité) et procédent annuellement a Iévalua-
AR 0les tion de leurs programmes d'éducation
physique en se fondant sur les critéres établis

par EPS Canada.

e
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Cette année, prés de 700 écoles 4 travers le Canada s'est mérité un prix de

reconnaissance, ce qui représente plus de 270 000 éléves ayant vécu une
expérience enrichissante en éducation physique.

La Conférence a I'intention des écoles axées
sur la promotion de la santé permet un forum
de partage sur les pratiques prometteuses

EverActive Schools, en partenariat avec EPS Canada, a organisé une
conférence nationale a I'intention des écoles axées sur la promotion de la santé
a Kananaskis, Alberta au mois de janvier 2011. Shaping the Future 2011 visait
particuliérement toute personne travaillant ou étant active dans les
domaines de la santé et du bien-étre a I‘école; une quantité dateliers y
fut présentée, traitant de sujets tels : partenariats, groupes vulnérables,
instauration/prestation et recherches évaluatives. Les participants ont eu la
chance d’échanger des pratiques prometteuses et d’en apprendre plus a
ce sujet et Loccasion d’établir des réseaux de contacts et refaire le plein
dénergie!
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Le projet pilote du programme sur les leaders
de I'avenir s'étend en Ontario

Gréce au financement du ministére de la Promotion de la Santé et du
Sport de'Ontario, la deuxiéme phase de l'atelier Prendre les devants —
guide pour le leadership étudiant est en cours. Cette expansion fait appel
a lexpérience du projet pilote initial, réalisé en partenariat avec
Saskatchewan in motion. Les ateliers offrent de la formation et des outils
aux éléves de niveaux élémentaire, secondaire et postsecondaire, ainsi
qua des jeunes de milieu vulnérable pour leur permettre de
devenir des leaders positifs et indépendants avec les connaissances
nécessaires pour planifier, organiser et mettre en application des
initiatives sur l'activité physique au sein de leurs écoles. Selon le
teedback regu a la suite des essais pilotes, nous procéderons a créer
un modéle d'accréditation normalisé aux fins de livraison a travers
le Canada.

Loisirs intramuros de qualité dans les écoles

Le comité consultatif du programme (CCP LIQE) Loisirs intramuros
de qualité dans les écoles s’est affairé a rédiger une ébauche d’un
exposé de principes sur les Loisirs intramuros de qualité dans les
écoles. Lexposé de principes souligne les bienfaits des programmes
intramuros, et de quelle facon ils offrent des activités physiques
inclusives et amusantes, avec bon nombre d’opportunités de
rehausser le leadership étudiant. De plus, le CCP LIQE sest
activement impliqué dans I'élaboration d’ateliers Prendre les devants
pour le leadership étudiant, mis a l'essai en Saskatchewan et par la suite
en Ontario.
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L'activité physique aprés les heures de classe

Programme Vie active apres I'école

EPS Canada se trouve maintenant dans sa deuxiéme année de partenariat

avec GoodLife Kids Foundation afin de créer une ressource Aprés [école et un

programme de formation 4 I'intention des organismes pour les appuyer dans

la création de programmes parascolaires de qualité. Lobjectif est d'établir des

modes d’alimentation saine et d'activités physiques modérées a vigoureuses.

Ce projet comprend trois principales composantes:

«  Un Guide Comment faire pour diriger des programmes parascolaires;

«  Unprogramme de formation mettant I'accent sur 'importance d’activités
physiques modérées a vigoureuses; et

«  Equipement et matériel pour l'activité physique

Partenariat canadien pour une vie active aprés I'école

Une collaboration de 9 organ-

ismes nationaux, coordonnée par Partqnarla.t canad‘len' ’
EPS Canada, élabore présente- OUF UM Vie active apres lecole

KDY

Canadian Active
After School Partnership

ment et commence méme a
mettre en application un cadre
pancanadien sur lactivité physique
aprés Iécole. Appuyé et financé
par 'Agence de la santé publique
du Canada, le Partenariat
canadien pour une vie active aprés
Técole est une initiative globale, collaborative et multidimensionnelle qui
permettra détablir un cadre de livraison de programme pour des programmes
parascolaires de qualité. Cette initiative cible tous les niveaux de
gouvernement, les décisionnaires, les organismes a but lucratif et a but
non lucratif et le personnel de premiére ligne ainsi que d’autres individus
manifestant un engagement envers les programmes de qualité aprés Iécole.

Lobjectif de cette initiative est de rehausser la livraison de programmes
parascolaires de qualité impliquant une amélioration de l'accés et des
opportunités élargies de s'engager dans des pratiques saines en matiére
daactivité physique, d’alimentation saine et d'un mode de vie sain. Lobjectif
ultime est daugmenter les niveaux d’activité physique et les pratiques
d’alimentation saine chez les enfants et les jeunes a travers le Canada en
atteignant ou en dépassant les cibles d'activité physique prévues d'ici 2015
chez les Canadiens et les Canadiennes.

Le Partenariat canadien pour une vie active aprés I'école compte les
organismes suivants: Jeunes en forme Canada, Alliance de vie active pour
les Canadiens/Canadiennes ayant un handicap, Clubs Gargons et Filles du
Canada, Institut canadien de la recherche sur la condition physique et le
mode de vie, Association canadienne pour l'avancement des femmes, du sport
et de lactivité physique, Association canadienne des parcs et loisirs,
Green Communities Canada, Education physique et santé Canada, et
YMCA Canada.



Santé de qualité dans les écoles

Le comité consultatif pour le programme la Santé de qualité dans les écoles
est heureux de sétre entiérement engagé envers I'initiative multiannualle
Ecoles axées sur la promotion de la santé, visant  appuyer les écoles a travers
le Canada dans la mise en application de I'approche Ecoles axées sur la
promotion de la santé et a comprendre I'impact positif que cela peut avoir sur
lasanté des éléves, du personnel et des familles tout en augmentant la qualité
et la cohésion au sein d’'une communauté scolaire.

EPS Canada continue de développer le Prix d'excellence dans lenseignement
de la santé et le Prix des champions des Ecoles en santé, qui furent annoncés
au cours de la conférence « Shaping the Future » a Kananaskis, Alberta en
2011. Le Prix dexcellence dans 'enseignement de la santé d’EPS Canada rend
hommage aux individus qui investissent des efforts pour renforcer
l'importance de I'éducation a la santé au Canada et/ou qui font souvent office
de champions en revendiquant I'importance d‘écoles axées sur la promotion
de la santé aux échelons local, régional, provincial ou fédéral. Le Prix des
champions des écoles en santé rend hommage a un individu, 4 un groupe ou
aun organisme pour son apport exemplaire 4 la planification, 4 la promotion
oual'instauration d'une école axée sur la promotion de la santé. La promotion
des Prix d’excellence dela santé d’EPS Canada continuera d'annoncer les pre-
miers récipiendaires a la conférence nationale prévue en mai 2012 & Halifax.

Un merci spécial a notre membre du CCP Christine Preece pour son dévouement
sans borne a la santé de qualité dans les écoles.

i

| a -
; 5 ’
s

Danse

Dance Spectacular est un événement ayant lieu lors d’une conférence
nationale, visant & promouvoir les valeurs de la danse a titre d'application
éducative, récréative et thérapeutique apportant des bienfaits immenses aux
participants tout au long de leur vie. Cet événement agit a titre d'occasion
pour les individus de tout 4ge d'exécuter divers types et formes de danse
(créatif, jazz, populaire) selon différentes cultures. Dance Spectacular qui eut
lieu a la conférence nationale 2010 & Toronto, a présenté des performances
déléves de différents 4ges et de niveaux d’habiletés de mouvements provenant
de trois écoles différentes de la région. EPS Canada remercie les institutions
St. Maximilian Kolbe C.H.S., Claude Watson School for the Arts, St. Elizabeth
C.H.S, et St. Michael Catholic Academy pour leur temps et leurs efforts dé-
ployés a présenter leurs talents aux centaines déducateurs et
éducatrices éblouis et inspirés par leur spectacle.

Andrea Grantham nommée I'une des femmes
les plus influentes au Canada

Andrea Grantham, directrice exécutive d'EPS Canada a été nommée I'une
des femmes les plus influentes au Canada par 'Association canadienne pour
l'avancement des femmes, du sport et de Iactivité physique (ACAFS). Cette
reconnaissance vise a souligner le leadership, les forces et les réalisations des
Canadiennes qui ont exercé une influence significative dans le sport et
T'activité physique en 2010. Lobjectif de la liste des femmes reconnues est
d'inspirer et de motiver d'autres femmes et filles a jouer un réle de leader dans
le sport et l'activité physique — que ce soit au niveau communautaire,
provincial, national ou international. Félicitations Andrea !

ANNUEL RAPPORT 2010-2011



RECONNAISSANCE DE CHAMPIONS

Prix d’excellence dans I'enseignement de
I'éducation physique

En partenariat avec Wintergreen PHYS-ED, EPS Canada remet les Prix
d'excellence dans I'enseignement de I'¢ducation physique en reconnaissance
dlenseignement et de leadership exceptionnels en éducation physique. Les
récipiendaires de prix provinciaux/territoriaux ont été sélectionnés par leur
association en éducation physique provinciale. Les récipiendaires de prix
nationaux ont été choisis par le comité de sélection ' EPS Canada a partir de
cette liste d'enseignantes et enseignants exceptionnels en éducation physique.

Récipiendaires d’'un Récipiendaires de prix
prix national provinciaux
Nancy Bulow Brenda Rushton
Québec Colombie-Britannique
Jason Desai Jennifer Wallace
Terre-Neuve & Labrador Alberta
Leisa Nogler Miles Bennett
Tle-du-Prince-Edouard Saskatchewan
Chris Marinelli
Manitoba
Jennifer Benoit
Ontario
Steve Hachey
Nouveau-Brunswick
Neil MacKinnon

Nouvelle-Ecosse

Le Prix de leadership étudiant 2010-2011

Le Prix de leadership étudiant d'EPS Canada a pour but de récompenser les
étudiantes et étudiants de premier cycle universitaire qui font preuve de
leadership en éducation physique. Chaque université canadienne offrant un
dipléme en éducation physique ou dans une discipline connexe peut décerner

ce prix. Félicitations aux récipiendaires de cette année.

Ethan Cassidy Jasmin Ma

Université Western Ontario Université Queen

Alain Della-Pieta Jason Andrew MacKenzie
Université Laurentienne Université de Moncton
Collin Dillon Kendra Page

Université St. Francis Xavier Université Brandon
Juliane Ling Jung Chien Kr i'Stia"’ Rents )
Université St. Francis Xavier Université du Manitoba
Shawna Fletcher Michelle Pierre Saade
Université Lakehead Université St. Francis Xavier
Jordan Gillis Devon Williams
Université du Nouveau- Université Dalhousie
Brunswick Jackie Zelt

Christine Han Tin Hsu Université de Calgary
Université de Toronto

Adam Klowak

Université de Winnipeg

Prix des jeunes professionnels Andy Anderson 2010

Le Prix des jeunes professionnels Andy Anderson est décerné & une personne méritoire, dans chaque province et territoire, dont le travail exemplaire
constitue un modéle d’excellence au sein de la profession. Félicitations aux lauréats et lauréates 2010.

Shannon Horrick
Alberta

Daunean Dash
Saskatchewan

Lindsay McLeod
Manitoba
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Tim Fletcher
Ontario

Maxime Mallette
Québec

Jill Fraser
Nova Scotia



SERVICES AUX MEMBRES ET LA BOUTIQUE EPS CANADA

Adhésion

2010-11 sest avéré une autre année réussie pour EPS Canada, avec un nombre
)
d’adhésions dépassant 10 000 individus. Nous continuerons de voir & notre
croissance et a se faire entendre 4 travers le Canada et ailleurs en assurant la
promotion de I'importance de lactivité physique et d'un mode de vie sain.
Avec deux niveaux d’adhésion et une gamme d’avantages, EPS Canada a de
)
quoi offrir & tous et & chacun, ce qui est spécialement évident en examinant
la base dadhésions actuelle qui compte des enseignant(e)s, des
professeur(e)s, des professionnels dans le domaine de la santé, des
administrateurs et administratrices scolaires et dans le secteur des loisirs,
des éléves, et des parents.
)

Au cours de lannée qui vient, EPS Canada continuera & augmenter le nombre
de ses membres en rehaussant les services et les informations disponibles sur
le Portail des membres sur le site Web d’EPS Canada et en offrant encore plus
d'excellentes ressources incitatives et de qualité en plus d'informations
précieuses pertinentes a I'éducation physique et de la santé.

Merci 4 tous nos membres pour votre appui continu. Nous vous
encourageons 4 inviter vos pairs a se joindre 3 EPS Canada afin quensemble,
nous puissions continuer 4 travailler pour garantir que tous les enfants et
les jeunes ménent une vie saine et active sur le plan physique.

Bureau de direction Service de l'expansion
Andrea Grantham commerciale

Directrice générale Jordan Burwash
Christine Bureaud Gestionnaire de I'expansion

Adjointe exécutive et commerciale et de 'adhésion

Leigh-Anne Donston
Coordonnatrice de I'expansion

gestionnaire des opérations

Jodie Lyn-Harrison

Directrice des opérations commerciale et Services aux

membres
Service des communications

et du marketing
Brent Gibson
Gestionnaire des
communications

John Maker
Rédacteur en chef du
Journal EPS

Boutique EPS Canada

La Boutique EPS Canada continue & jouer un role vital 4 titre de ressources
pour les professionnels dans le domaine de I'éducation physique et de la santé
et en tant quimportant programme de financement pour EPS Canada. Les
recettes provenant des ventes sont directement retenues aux fins d'appui au
développement et 3 'administration des ressources et des programmes dirigés
par EPS Canada.

Lors du lancement du site www.eps-canada.ca, nous avons également
réorganisé notre boutique en ligne. Préalablement connue sous l'appellation
Excelway, 1a Boutique EPS Canada, en plus d’avoir une plus grande facilité
d'utilisation, offre toujours les mémes excellentes ressources et est maintenant
intégrée directement sur le site principal.

Encadrant une gamme d’inventaires de plus de 700 ressources, la Boutique
EPS Canada offre un assortiment de ressources et de matériel et déquipement
couvrant une variété de sujets, de groupes d’dge et de niveaux de prix dif-
férents. Plusieurs des ressources trouvées en boutique furent créées par des
experts dans le domaine ou recommandées par des professionnels. Tout au
long du rehaussement ala boutique et de la gamme étendue de ressources et
de matériel disponibles, la Boutique EPS Canada a été en mesure de générer
172 629 $ en vente, montant a étre réinvesti dans divers développements de
programmes et d'initiatives de revendication.

Vous pouvez continuer a appuyer la mission d’EPS Canada en vous procurant
vos ressources a notre boutique en ligne au: www.eps-canada.ca/boutique

PERSONNEL

Service des programmes EPS Canada aimerait

remercier les membres du
personnel du bureau national
ayant également contribué a
T'organisme au cours de cette

Sharon May
Directrices des programmes

Caley Hulme
Gestionnaire de programme

année et qui poursuivent
Laurissa Kenworthy maintenant un autre parcours:
Gestionnaire de programme Ali Riel, Gestionnaire de
Brett Thompson programme

(jusqu'en juillet 2010)

Gestionnaire de programme
Julie Forget, Services aux

membres, Gestionnaire de

la Boutique & du site Web
(jusqu'en juillet 2010)
Angela Abbott, Gestionnaires
des communications et du
marketing

(jusquen janvier 2011)

Service des finances

Carolyn Shaw-Tracey
Gestionnaire des finances
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CONSEIL DE DIRECTION

Louise Humbert
Présidente

Professeure, Université
de la Saskatchewan

Mark Jones

Président sortant
Gouvernement de Terre-Neuve
et Labrador

Don Hutchinson

C.-B. et Yukon

Directeur, Ecole élémentaire
Ranch Park

Heather Rootsaert
Alberta et T. N.-O.
Enseignante, Edmonton
Catholic School District

Reg Leidl

Saskatchewan

Directeur, Ecole PJ. Gillen
Jacki Nylen

Manitoba et Nunavut
Enseignante en éducation
physique, Tanner's Crossing
School

Ted Temertzoglou
Ontario

Conseiller, Thompson
Educational Publishing
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Sandy Farr

Québec

Conseillére, Commission
scolaire de Montréal

Fran Harris
Nouveau-Brunswick

Agente pédagogique,
ministére de 'Education et du
Développement de la petite
enfance

Dan Robinson
Nouvelle-Ecosse

Professeur adjoint,
Université St. Francis Xavier

Cheryl Tanton

Prince Edward Island
Enseignante en éducation
physique, Ecole élémentaire
Somerset

Antony Card

Terre-Neuve & Labrador
Directeur associé, Memorial
University School of Human
Kinetics and Recreation




Conseil des professeurs et
chercheurs universitaires
(CPCU)

Catherine Casey
Coprésidente (2010-2012)

Joe Barrett
Coprésident (2011-2012)

Chunlei Lu
Coprésident (2010-2011)

Antony Card
Représentant d'EPS Canada

David Chorney
Gestionnaire Listserve

Rebecca Lloyd
Coprésidente du Forum
du CPCU (2009-2010)

Dan Robinson
Coprésident du Forum
du CPCU (2010-2012)

Nancy Francis
Coprésidente du Forum
du CPCU (2010-2012)

Lynn Randall
Coprésidente du Forum
du CPCU (2010-2012)

Andrea Grantham
Membre doffice

COMITES ET CONSEILS

Comités consultatifs de
programmes d’EPS Canada

Danse

Heather Taschuk
Présidente

Chris LePage
Membre & titre personnel

Chantale Lussier-Ley
Membre 4 titre personnel

Emily Caruso Parnell
Membre 4 titre personnel

Heather Rootsaert
Représentante du conseil
de direction

Education physique
quotidienne de qualité
Dr. David Chorney
Président

Kaelin Gillis

Membre 4 titre personnel

Glenn Young
Membre 4 titre personnel

Susan Stevenson
Membre & titre personnel
Reg Leidl

Représentant du conseil
de direction

Loisirs intramuros de qualité
dans les écoles

Glenn Campbell
Président

Conseil des provinces et des territoires

Cheryl McCombe
Membre 4 titre personnel

Lisa Newton
Membre 4 titre personnel

Don Hutchinson
Représentant du conseil
de direction

Santé de qualité dans
les écoles

Dr. Doug Gleddie
Président

Erin Hobin
Membre 4 titre personnel

Carol Scaini

Membre 4 titre personnel
Joy Taylor

Membre 4 titre personnel
Dr. Antony Card

Représentant du conseil
de direction

Comité des prix d’excellence

Dan Cooney
Président

Dr. Rick Bell
Membre 4 titre personnel

Farida Gabbani
Membre 4 titre personnel

Garth Turtle
Membre 4 titre personnel

Christine Preece
Membre 4 titre personnel

Louise Humbert
Présidente

Mark Jones
Président sortant

Cheryl Tanton
Représentante du conseil
de direction

Comité des Fonds
du patrimoine

Harry Sawchuk
Président

Dr. Rick Bell
Président sortant

Dr. Nick Forsberg
Membre & titre personnel

Mo MacKendrick
Membre 4 titre personnel

Dr. Nancy Francis
Membre 4 titre personnel

Dr. Louise Humbert
Membre d'office, Présidente

Mark Jones
Membre d'office,
Président sortant

Iris Bliss
Membre d'office, Représentant
en investissements

Andrea Grantham
Membre d'office,
Directrice générale

Le partenariat entre EPS Canada et le Conseil des provinces et des territoires
offre la voie 2 EPS Canada et ses correspondants provinciaux de se rencontrer
deux fois par année pour discuter des nouvelles tendances et des enjeux
affectant 'éducation physique et de la santé aux niveaux provincial et national.
Au cours de cette derniére année, les membres du Conseil se sont engagés a
participer a lorientation stratégique ’ EPS Canada et & offrir leurs commen-

taires et leurs opinions et conseils continus a I‘égard des activités, autant a lor-
ganisme national qua leurs collégues provinciaux. EPS Canada se sent trés
privilégié de posséder des liens solides avec les organismes provinciaux, ce
qui contribue & nos capacités datteindre le niveau populaire de ce
partenariat.
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DONATEURS

Accenture

AstraZeneca Canada Inc

Bellwyck Packaging Solutions

Blake, Cassels & Graydon LLP

Brogan Inc

Dana Hospitality Inc.

Deloitte & Touche

Diebold Canada

Edelman

Environics Research Group

GrantStream

Headcan

IBM Canada

IMS Health

Ipsos

john st.

MacDowell Graphics

Manulife Financial

Matthew Plexman
Photography

McCarthy Tétrault LLP

NKPR Inc.

Ratiopharm Canada

Rogers Healthcare Group

Rogers Publishing

Smart & Biggar

Snafu Ventures Inc.

Somerset Graphics Co. Ltd.

Stagevision Inc

Tangency Inc.

TELUS

Westbury National Show
Systems

Wheels

‘Woohoo Communications Inc.

Jim Adams

Melissa Ade

Robert Aiello

Laura Bailes

Greg Ball Sonia Basati

Gerard Beaton
Joe Beaudin

Joe Binfet
Deborah Borthwick
Joan Brehl
Rosalind Brown
Gary Browne
Kathy Bugo

Heidi Bundschoks
John Burke

Dorn Cassidy
Danielle Charter
Jarrett Chisholm
Carroll Clarke

Bill Coutts

Anne Cox

Derek Cox
Elizabeth Curle
Suzanne Curtin
Christina Cuthbertson
Darrell Davis
Shannon Edeonu
Scott English
Judy Epp

Lil Fairbourn
Andrea Gillier
Brenda Gokiert
Jim Hagan
Randall Hall

Amy Halpenny
Nicole Haltman
Lori Hansen
Victoria Harris
Charlotte Herperger
Shannon Holick
Angella Hollett
Bill Hunt

Roz Hustej
Yasmeen Irani
Ebba Jantz
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Veronique Jenkins
Nason Jenna

John Jenner

Ann Johnson
Lincoln Jones
Linda Jones

Lea Kamarianakis
Barbara Kellner
Dan Kemmere
Shawn Kennedy
Janet Kerr

Darren Krause
Brad Kuhne
Thomas Labelle
Caleb Lee

Richard Leger
Jean Francois Lemay
Glenda Lentz
Judy LeSourd
Meredith Letain
Crystal Levie
Jennifer Liutkus
Lily Sia Lu

Marsha MacDonald
Tan MacGillivray
David Maclnnis
Veronica Malhotra
Linda Manning
Kimberley Marion
Jodi Marner

Carol Matheson
Sandra McConnell
Leanne McGregor
Mario McGregor
Elizabeth McNaughtan
Jodi Medveszek
Beverly Mensink
Michelle Merkel
Gerry Mitchell
David Mueller

Tan Murphy
Virigina Neubeker
Gordon North
Joanne Nosky
Melissa Olin
Coralee Palmer
Eryn Paterson
Ante Petricevic

Ian Pietersma
Caroline Proulx
MeganRichards
Jeff Robbie

Emily Sabo

Cassie Sampson
Corey Sandquist
Harold G. Sawchuk
William F. Sawchuk
Cassandra Schorr
Glenn Schmidt
Tracy Scott

Tara Semple
Margaret Smith
Tara Somerset
Brenda Sourisseau
Karen Spencer
Donna Sukovieff
Kathleen Tenpenny
Joan Taylor

Kara Thompson
Jill Voyer

Richard Waller
Shelly Walper
Shannon Ward
Feng Ting Weng
Bonnie White

Pat Worthington
Rose Zagar
Jennifer Zieglgansberger



ETATS FINANCIERS

BILAN
31 Mars, 2011
2011 2010
ASSETS
Encaisse $ 1,036,844 $ 487,610
Investissements 497,719 496,801
Comptes clients 354,935 197,357
A recevoir du programme
Le sport, c'est important 13,079 23,964
Inventaire 42,207 70,314
Frais payés d'avance 23,340 11,348
Depenses en immobilisations 8,983 -
1,977,107 1,287,394
ACTIFS DU FONDS PATRIMONIAL
Encaisse 173,941 69,425
Investissements 415,714 351,167
Art 9,600 9,600
Exigible du fonds d'operation 3,711 41,398
602,966 471,590
2,580,073 1,758,984
PASSIFES
Comptes fournisseurs 310,451 260,933
Revenu reporté 637,146 168,957
En raison du fonds patrimonial 3,711 41,398
951,308 471,288
ACTIFS NETS
Fonds d'opération 1,025,799 816,106
Fonds patrimoniaux (limités a I'interne) 602,966 471,590
1,628,765 1,287,696
$ 2,580,073 $ 1,758,984
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ETATS FINANCIERS

ETAT DES REVENUS ET DEPENSES POUR L'EXERCICE TERMINE

31 Mars, 2011
2011 2010
REVENUS
Fonds d'opération $ 2,520,910 $ 2,168,108
Fonds pour I'éducation a la danse 674 1,052
Fonds des jeunes leaders de demain 779 699
Fonds Pepsico-Chipin - 748
Fonds A mon meilleur 144,219 103,981
Fonds patrimonial d'EPS Canada 6,857 29,676
2,673,439 2,304,264
DEPENSES
Fonds d'opération 2,292,853 1,984,481
Fonds pour I'éducation a la danse (3,233) 3,705
Fonds des jeunes leaders de demain 367 32
Fonds Pepsico-Chipin - 121
Fonds A mon meilleur 55,932 46,677
Fonds patrimonial d'EPS Canada 3,444 6,840
2,349,363 2,041,856
EXCEDENT DES REVENUS
SURLES DEPENSES POUR
LEXERCICE $ 324,075 $ 262,408
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ETATS FINANCIERS

ETAT DES REVENUS ET DEPENSES ET DES ACTIFS NETS FONDS D'OPERATION

POUR LEXERCICE TERMINE

31 Mars, 2011
2011 2010

REVENUS
Contributions du gouvernement $ 1,167,824 $ 505,793
Développement de ressource et revue 735,923 639,754
Conference de leadership étudiant 18,676 28,471
Réseau info-écoles 37,250 68,512
Frais d'adhésion 5,449 7,448
Revenu du journal/AVANTE 44,113 60,711
Commandites 127,122 474,717
Publications 168,072 259,607
Autres 216,481 123,095

2,520,910 2,168,108
DEPENSES
Personnel et administration 158,520 252,042
Réunions 80,233 93,509
Périodiques 32,863 -
Communication 14,120 55,610
Publications 105,692 192,161
Réseaux 16,248 13,533
Services aux membres 1,067 17,506
Programmes 1,819,980 1,204,105
Mise au point de ressources et examen 25,626 90,532
Commandites 1,837 7,978
Activités de financement 3,937 4413
Réseau info-écoles 32,730 53,092

2,292,853 1,984,481
EXCEDENT DES REVENUS SUR
LES DEPENSES POUR L'EXERCICE 228,056 183,627
Actifs nets - en début de I'exercice 816,106 632,479
Transfert au Fonds patrimonial
d'EPS Canada (18,363) -
ACTIFS NETS - FIN DE LEXERCICE $ 1,025,799 $ 816,106
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EPS Canada

Education physique et santé Canada

301 - 2197 Promenade Riverside
Ottawa ON
K1H7X3

Téléphone : (613) 523-1348 ou 1-800-663-8708
Courriel : (613) 523-1206

www.phecanada.ca




